
FICHE D’INFORMATION « MIGRATION MATTERS »
CHANGEMENTS DÉMOGRAPHIQUES EN COLOMBIE-BRITANNIQUE

Au cours des dix dernières années, le paysage démographique de la Colombie-Britannique (C.-B.) a connu une diversification accrue de sa population,
principalement en raison de l’augmentation constante du nombre de personnes immigrantes qui ont choisi de s’y installer. L’immigration est devenue la principale
source de croissance démographique et économique de la province. Cette fiche d’information se penche sur les tendances migratoires en C.-B. en examinant les
données relatives aux pays d’origine, aux groupes d’âge, aux appartenances religieuses, aux niveaux de scolarité et à la composition de la population de résidents
non permanents (RNP) tout en mettant en évidence l’apport inestimable des personnes immigrées à la province. Les informations fournies dans cette fiche serviront
à orienter les décisions des organismes d’établissement. Elles aideront à améliorer le bien-être des nouveaux arrivants, tout en tenant compte des possibilités et
difficultés découlant des changements démographiques. 
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La dynamique démographique en C.-B.
L’analyse des données démographiques révèle des informations
pertinentes sur la croissance de la population au cours de la dernière
décennie. L’accroissement naturel, qui correspond à la différence entre
les naissances et les décès, montre une tendance inquiétante. [1] En
2012-2013, le nombre de naissances était de 44 200, tandis qu’en 2022-
2023, ce nombre était à 41 035. Au cours de la même période, le nombre
de décès a augmenté, passant de 32 919 à 45 102. Par conséquent,
l’accroissement naturel, qui était de 11 281 en 2012-2013, a baissé ces
dernières années. Sans l’immigration, cet accroissement naturel négatif
se serait traduit par une diminution progressive de la population dans la
province.

Ces tendances en matière d’immigration ont contribué de manière
significative à la stabilisation de la population de la province. En 2021-
2022, le nombre d’immigrants était de 83 222, avant de diminuer
légèrement l’année suivante pour atteindre 66 268 en 2022-2023. Malgré
cette baisse, l’immigration a grandement contribué à la croissance
démographique. De plus, on comptait 117 339 RNP en 2022-2023, ce qui
représente une hausse considérable par rapport aux 10 734 RNP en
2012-2013. Cette croissance démographique de la C.-B. est attribuable à
la hausse continue des résidents temporaires, tels que les étudiants
internationaux et les travailleurs étrangers temporaires.

[1], [2] Statistique Canada, 17-10-0153-01, Composantes de l’accroissement démographique, selon la division de recensement, limites de 2021
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1710015301&request_locale=fr
[3], [4] Census 2016, Statistics Canada

Figure 1 : L’accroissement naturel, solde de la migration et le solde de résidents non permanents
en C.-B. de 2012-2013 à 2022-2023. À partir des données tirées de Statistique Canada. [2]

Pays d’origine des immigrants récents
Les données des recensements de 2016 et 2021 révèlent des
changements dans le pays d’origine de la population immigrante en C.-B.
ces dernières années. La proportion d’immigrants venant de l’Inde, le
plus important pays source, est passée de 15,6 % (2016) à 20 % (2021).
[3], [4] L’accroissement de la population venant de l’Inde est attribuable à
l’expansion de la classe moyenne et aux possibilités d’éducation au
Canada. Inversement, le pourcentage d’immigrants venant de la Chine a
considérablement diminué, passant de 21,7 % (2016) à 15,9 % (2021).
Cette baisse est probablement due à la conjoncture économique et au
contexte géopolitique.

On constate également des changements chez les immigrants provenant
d’autres pays. L’immigration venant des Philippines a connu une baisse
entre 2016 et 2021 de 15,2 % à 10,8 %. En ce qui concerne l’immigration
en provenance des États-Unis, celle-ci a connu une hausse de 3,7 % à 4,4
%, tandis que l’immigration en provenance du Royaume-Uni a
légèrement augmenté de 3,7 % à 3,9 %. Le nombre d’immigrants
brésiliens et syriens a considérablement augmenté, passant
respectivement de 0,7 % à 2,6 % et de 1,2 % à 2,5 %. Cette tendance
migratoire est probablement attribuable aux difficultés politiques et
économiques de ces pays. Ces changements démographiques mettent
en évidence le dynamisme de l’immigration et ont un impact indéniable
sur le développement économique et culturel de la province.

Figure 2 : Pourcentage des immigrants récents en C.-B. selon le pays d’origine, entre 2016 et 2021.
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Incidence des résidents non permanents sur la
population
Selon Statistique Canada, le terme résident non permanent désigne une
personne d’un autre pays dont le lieu de résidence habituel est le Canada
et qui est titulaire d’un permis de travail ou d’un permis d’études ou qui a
demandé le statut de réfugié (demandeurs d’asile). [8] Le nombre de RNP
en C.-B. a augmenté de façon constante entre le troisième trimestre de
2021 et le premier trimestre de 2024. [9] Au troisième trimestre de 2021,
les RNP représentaient 4,83 % de la population totale. Ce pourcentage a
augmenté régulièrement au cours des années suivantes, pour atteindre
8,48 % au premier trimestre de 2024. Cette croissance met en évidence
l’attrait grandissant que la province exerce sur les immigrants
temporaires, y compris les étudiants internationaux, les travailleurs
étrangers temporaires ainsi que les autres catégories de RNP.

Plusieurs facteurs peuvent expliquer la hausse considérable des RNP. Les
établissements d’enseignement de la C.-B. contribuent grandement à
l’accroissement de la population de RNP dans la province en raison de
leur réputation mondiale qui attire un grand nombre d’étudiants
internationaux. La vigueur de l’économie de la province et la grande
variété d’emplois qu’on y trouve attirent aussi des travailleurs étrangers
temporaires qui cherchent à occuper des postes clés dans différents
domaines, tels que la technologie, la santé, l’agriculture et l’hôtellerie. De
plus, la qualité de vie élevée et l’environnement multiculturel de la C.-B.
en font une destination attrayante pour les futurs immigrants
temporaires.

Dans les recensements de 2016 et de 2021, on constate une nouvelle
tendance démographique dans la répartition des immigrants récents. En
2016, les personnes âgées de 25 à 64 ans constituaient la part la plus
importante des immigrants récents, représentant 64,5 % de la population
immigrante. En 2021, ce pourcentage était de 69,8 %. Cette hausse met
en évidence l’importance cruciale de la population active pour le
développement économique de la province. [5], [6]

En revanche, le pourcentage d’immigrants récents chez les groupes d’âge
plus jeunes a diminué. De 2016 à 2021, les immigrants de moins de 15
ans sont passés de 17,4 % à 15,4 % et de 13,7 % à 11,3 % pour la tranche
d’âge de 15 à 24 ans. La proportion d’immigrants récents âgés de 65 ans
et plus a aussi légèrement diminué, passant de 4,4 % à 3,5 %. 

La raison la plus probable de cette tendance est sans doute que le
Canada cherche à attirer une main-d’œuvre active qui contribuera à son
économie. Selon l’étude Les perspectives du marché du travail de la
Colombie-Britannique en 2023, environ 653 000 travailleurs et
travailleuses devraient quitter le marché du travail d’ici la fin de la
décennie, alors que seulement 483 000 jeunes devraient y entrer. [7]
Dans ce contexte, l’immigration revêt une importance cruciale en palliant
la pénurie de main-d’œuvre en C.-B. et en favorisant la croissance de la
population.

Les nouveaux arrivants apportent non seulement des compétences
techniques, mais aussi des perspectives novatrices susceptibles
d’améliorer les pratiques commerciales, les méthodes de travail et
l’éthique au travail. L’analyse des données portant sur le milieu de travail
canadien montre qu’il y a un lien positif entre la diversité du personnel et
la croissance de la productivité et du chiffre d’affaires.

Répartition des immigrants récents, selon le 
groupe d’âge

[5] Recensement 2016, Statistique Canada
[6] Recensement 2021, Statistique Canada
[7] Gouvernement de la C.-B. Les perspectives du marché du travail de la Colombie-Britannique en 2023 : Édition 2023, publiée le 1er décembre 2023.
[8] Type de résident non permanent du résident non permanent, Statistique Canada,
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3Var_f.pl?Function=DEC&Id=1407921
[9] Statistique Canada. Tableau 17-10-0121-01. Estimations du nombre de résidents non permanents par type, trimestrielles https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?
pid=1710012101&request_locale=fr
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Figure 3 : Répartition par groupe d’âge des immigrants récents en C.-B., données de 2016
et de 2021.

Pourcentage de résidents non permanents en relation à
la population totale par province (T3 2021 au T1 2024)
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Figure 4: Percentage of non-permanent residents relative to the total population across
Canadian provinces from Q3 2021 to Q1 2024, highlighting a consistent increase in non-

permanent residents in most provinces.

La composition des RNP en C.-B. a évolué de manière significative au
cours de cette période. Le nombre de titulaires d’un permis de travail a
augmenté considérablement, passant de 115 185 au troisième trimestre
de 2021 à 241 196 au premier trimestre de 2024, ce qui montre bien leur
rôle crucial dans l’économie. Le nombre de titulaires d’un permis d’études
a également augmenté considérablement, passant de 91 703 à 155 415.
Ce nombre confirme la renommée internationale des établissements
d’enseignement de la province. On observe également une augmentation
significative du nombre de demandeurs d’asile et de demandes de
permis de travail ou d’études. Cette tendance met en évidence
l’importance de la C.-B comme terre d’accueil pour les réfugiés ainsi que
la souplesse des politiques d’immigration canadiennes.

Répartition des immigrants récents, selon le groupe d’âge (2016 et 2021)
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Bien que la C.-B. se classe au troisième rang avec le plus grand nombre
de demandeurs d’asile en 2023, elle en compte nettement moins que le
Québec (65 250) et l’Ontario (63 080). Le nombre de demandes d’asile
soumises entre 2019 et 2023 a augmenté, mais il reste nettement
inférieur à celui des provinces les plus peuplées du Canada.

[10], [11] Demandeurs d’asile - Mises à jour mensuelles d’IRCC - Canada - Demandeurs d’asile selon les principaux vingt-cinq pays de citoyenneté, la province/le territoire où la demande a
été reçue et l’année à laquelle la demande a été reçue, https://ouvert.canada.ca/data/fr/dataset/b6cbcf4d-f763-4924-a2fb-8cc4a06e3de4/resource/e4697ed2-287a-4ffb-8934-c21a0ce388f0

Figure 5 : Les résidents non permanents en C.-B., par catégorie, entre le troisième trimestre
2021 et le premier trimestre 2024.
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Demandeurs d’asile par pays de citoyenneté en C.-B.
Au fil des ans, on a constaté des changements quant au nombre et au
pays d’origine des demandeurs d’asile en Colombie-Britannique. Les
bouleversements mondiaux, l’instabilité politique et les défis
économiques sont au nombre des facteurs qui ont contribué à ces
changements. En 2019, le nombre total de demandeurs d’asile était de 3 
650 [10]. Le groupe le plus important de demandeurs d’asile provenait
d’Iran et représentait 35,5 % du total des demandes. L’Inde arrivait en
deuxième position avec 17,3 %, suivie du Mexique avec 7,1 %. Les autres
pays étaient l’Afghanistan (3,6 %) et la Chine (3,3 %).

En 2023, le nombre total de personnes ayant demandé l’asile s’élevait à 7 
505. Les demandeurs d’asile en provenance de l’Iran représentaient la
plus grande proportion (23,5 %) parmi les demandeurs. Le nombre de
demandeurs d’asile provenant du Mexique se situait au deuxième rang
avec un pourcentage de 15,4 %. Les demandeurs d’asile originaires
d’Afghanistan représentaient 14,8 % des demandes, l’Inde arrivant en
deuxième position avec 11,1 %, tandis que la Colombie se classait
troisième avec 4,8 %. 

Conclusion
Les changements démographiques survenus en C.-B. au cours des
dernières années montrent l’évolution et la diversification de la
population de la province. Les changements importants en ce qui a trait à
l’origine, au groupe d’âge, à l’appartenance religieuse, au niveau de
scolarité, ainsi qu’à l’augmentation du nombre de RNP, reflètent les
tendances générales de l’immigration et le pouvoir d’attraction de la
province. Pour tirer le meilleur parti des changements démographiques, il
est crucial que les responsables politiques, les dirigeants et dirigeantes
des communautés et les parties prenantes continuent d’élaborer des
politiques inclusives et des systèmes de soutien solides pour favoriser
l’intégration et le bien-être de toutes les personnes résidentes.

Figure 6 : Les cinq pays qui ont soumis le plus grand nombre de demandes d’asile entre 2019 et
2023 : Chacun des deux diagrammes circulaires représente le nombre total de demandeurs

d’asile par an. Les pays, d’une année à l’autre, sont représentés par la même couleur. À partir
des données sur les demandeurs d’asile - Mises à jour mensuelles d’IRCC - Canada. [11]
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