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FRANCOPHONES
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A PROPOS

Le Parcours d’intégration francophone consiste en un éventail de services d’établissement en francais, offerts
de maniére coordonnée et intégrée par des organismes francophones. Ces services ont pour but de faciliter
l'accueil et I'intégration économique et socioculturelle des nouveaux arrivants, de leur fournir du soutien et de
favoriser I'établissement de relations durables entre eux et les communautés francophones.

Le parcours d’intégration francophone s’inscrit dans le cadre du Plan d’action pour les langues officielles
2023-2028, qui souligne I'engagement du gouvernement envers la protection et la promotion de nos deux
langues officielles, la préservation du frangais et la vitalité des communautés de langue officielle en situation
minoritaire.

Cette fiche de renseignements de Migration Matters fournit de linformation générale sur I'importance
d’aiguiller les nouveaux arrivants vers des organismes francophones, ainsi qu’une liste d’organismes
francophones en Colombie-Britannique et le type de services qu’ils offrent. En complément de cette fiche de
renseignements, nous vous invitons a regarder I'enregistrement du webinaire : « Solidifier les relations avec le
secteur francophone en Colombie-Britannique : Vers un renforcement de l'aiguillage vers les organismes
francophones », qui sera présenté le 22 février 2024.

POURQUOI AIGUILLER LES NOUVEAUX ARRIVANTS
VERS UN ORGANISME FRANCOPHONE?

Le Parcours d’intégration francophone d’IRCC a pour objectif d’assurer la réussite de l'intégration des nouveaux
arrivants francophones en collaboration et en partenariat avec des organismes francophones et non francophones de
la province. Le processus d’aiguillage a pour but de :

. Soutenir les objectifs d'IRCC en informant tous les nouveaux arrivants de l'existence de communautés francophones
minoritaires et de la possibilité de s’établir en frangais au Canada;

. D’aider les fournisseurs de services a respecter et a remplir leurs obligations en vertu des ententes de contribution d’'IRCC,
selon lesquelles ils doivent informer la clientele admissible des services offerts dans la langue officielle de leur choix, informer
la clientele de la disponibilité des services d’établissement en frangais et de la possibilité de s’établir en frangais, orienter la
clientéle francophone vers des services en francais et développer et maintenir des partenariats avec des fournisseurs de
services francophones offrant des services d’établissement;

. Favoriser I'établissement de relations solides entre les fournisseurs de services francophones et non francophones. Les
organismes non francophones financés doivent tenir compte de I'expertise des communautés francophones dans la mise sur
pied d’un projet, d’'un programme ou d’un partenariat impliquant des services en frangais.


https://publications.gc.ca/collections/collection_2023/pch/CH14-39-2023-fra.pdf
https://publications.gc.ca/collections/collection_2023/pch/CH14-39-2023-fra.pdf
http://www.amssa.org/fr/resource/webinaire-solidifier-les-relations-avec-le-secteur-francophone-en-colombie-britannique-vers-un-renforcement-de-laiguillage-vers-les-organismes-francophones/
http://www.amssa.org/fr/resource/webinaire-solidifier-les-relations-avec-le-secteur-francophone-en-colombie-britannique-vers-un-renforcement-de-laiguillage-vers-les-organismes-francophones/
http://www.amssa.org/fr/resource/webinaire-solidifier-les-relations-avec-le-secteur-francophone-en-colombie-britannique-vers-un-renforcement-de-laiguillage-vers-les-organismes-francophones/

ETABLISSEMENT ET INTEGRATION —
SERVICES FRANCOPHONES

Comme de nombreux services en frangais sont offerts aux francophones de la province, les
personnes immigrantes et réfugiées d’expression francgaise peuvent étudier, travailler et accéder aux

services sociaux en francais.

ORGANISME

REGION
DESSERVIE

DESCRIPTION

SERVICES

CERCLE DES CANADIENS
FRANCAIS DE PRINCE-
GEORGE

Aboubacar Cissé

Agent de projet et de liaison, Initiative des
communautés francophones accueillantes

ag.projet.cfapg@gmail.com
250.617.8689

COLLEGE EDUCACENTRE

Jamal Nawri

Coordinateur du Projet national pour le
développement des connaissances et
compétences en établissement et du programme
d’établissement francophone

jnawri@educacentre.com
778.565.6690 ext 105

Christophe Carillon

Coordinateur du programme
CLIC et examens TEF

ccarillon@educacentre.com
604.708.5100 ext 1502

Rajeeta Samala

Coordinatrice du programme CLIC & LINC To
Work

rsamala@educacentre.com
604.708.5100 ext 1204
Sophie Desvaux de Marigny

Coordinatrice du programme, Jeunes au travail
sdesvauxdemarigny@educacentre.com

778.565.6690 ext 103

¢ PRINCE GEORGE

SERVICES D’ETABLISSEMENT

. SURREY

. VANCOUVER

. LOWER
MAINLAND

. AUTRES REGIONS
DE LA PROVINCE
PAR L’ENTREMISE
DE SERVICES A
DISTANCE

CLIC

. SURREY
- VANCOUVER
. EN LIGNE

LINC TO WORK ET CLIC
- VANCOUVER
TEF EXAM

- VANCOUVER

Le Cercle des
Canadiens Francais
de Prince-George
offre de l'information
et des services
d’établissement,
d’intégration et
d’emploi aux
personnes
immigrantes
francophones par
I'entremise de
I'Initiative des
communautés
francophones
accueillantes.

Le Collége
Educacentre est le
seul college
francophone en
Colombie-
Britannique. Il offre
des services aux
résidents
permanents et aux
personnes réfugiées.

. Services d’établissement

. Liens communautaires

« Préparation a I'emploi

. Cours de francais

. Camps d’été bilingues

. Ecole maternelle bilingue

. Services de soutien
(traduction, bibliotheque
francgaise...)

Le Collége Educacentre est
le seul college francophone
en Colombie-Britannique. Il
offre des services aux
résidents permanents et aux
personnes réfugiées.



http://www.educacentre.com/
mailto:ccarillon@educacentre.com
mailto:jnawri@educacentre.com
mailto:rsamala@educacentre.com
mailto:sdesvauxdemarigny@educacentre.com
http://www.ccfpg.ca/
http://www.ccfpg.ca/
http://www.ccfpg.ca/
mailto:ag.projet.cfapg@gmail.com

ETABLISSEMENT ET INTEGRATION — ,
SERVICES EN FRANCAIS A CONTINUE

REGION
ORGANISME DESSERVIE DESCRIPTION SERVICES
CONSEIL SCOLAIRE « VANCOUVER Le Services d'établissement
FRANCOPHONE SCHOOL « KELOWNA Conseil scolaire Evaluation des besoins et
francophone offre des orientation
DISTRICT 93 ¢ \?XLA:‘;YGAN programmes Information et conseil
i s d’établissement et Liens communautaires

Patricia Garvey « VICTORIA d’intégration, de Service de soutien a

Coordonnatrice du programme des TEE

patricia_garvey@csf.bc.ca
778.928.4181

LA COOPERATIVE
D’IMMIGRATION LE RELAIS

FRANCOPHONE

Bonfils Mada

Coordonnateur des services d’établissement
bmada@]erelaiscb.ca

604.345.9857

Jean Bruno Nkondi

Coordonnateur des services d’emplois
778.554.4081

SOCIETE DE
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA
COLOMBIE- BRITANNIQUE
(SDECB)

VANCOUVER
Jessica Rogers

Directrice du programme d’immigration
économique

jrogers@sdecb.com
236.777.0418

Tien Thuy Le

Agent de liaison Agent, immigration et
employabilité
604.732.3534

KELOWNA

1.250.860.1584
1.250.808.4554

AUTRES REGIONS
DE LA PROVINCE
PAR L’ENTREMISE
DE SERVICES A
DISTANCE

VANCOUVER

NEW WESTMINSTER/
BURNABY

VICTORIA

FRASER VALLEY AND
TRI-CITIES:
ABBOTSFORD,
COQUITLAM-
MAILLARDVILLE
LANGLEY

AUTRES REGIONS DE
LA PROVINCE PAR
L’ENTREMISE DE
SERVICES A DISTANCE

VANCOUVER
KELOWNA
AUTRES REGIONS
DE LA PROVINCE
PAR L’ENTREMISE
DE SERVICES A
DISTANCE

'information et des
services d’orientation
aux éléves et a leur
famille a I'école et
dans la collectivité
(Services
TEFIE/programme
des TEE).

Le Relais
Francophone offre de
l'information et des
services
d’établissement,
d’aiguillage,
d’intégration et
d’emploi aux
personnes détenant
le statut d’immigrant
canadien et aux
citoyennes et aux
citoyens naturalisés
au Canada.

La Société de
développement
économique de la
Colombie-
Britannique (SDECB)
offre des services
d’emplois, de
l'information et des
services d’aiguillage
aux personnes
immigrantes
francophones. Elle
informe les
employeurs des
occasions de
recrutement de
nouveaux arrivants
bilingues et
compétents.

I'emploi pour les jeunes
Services de soutien

Services d’établissement
Evaluation des besoins et
orientation

Information et conseil
Services d’emplois

Liens communautaires
Services de soutien

Mentorat structuré et
programme
d’expérience de travail
canadienne
Programmes d’emploi
Programme de mobilité
francophone
Programme ASCEND
(Applied Skills
Curriculum to Empower
Newcomer
Development)



http://www.csf.bc.ca/
http://www.csf.bc.ca/
http://www.csf.bc.ca/
mailto:patricia_garvey@csf.bc.ca
http://www.vivreencb.ca/
http://www.vivreencb.ca/
http://www.vivreencb.ca/
mailto:bmada@lerelaiscb.ca
http://www.sdecb.com/
http://www.sdecb.com/
http://www.sdecb.com/
http://www.sdecb.com/
http://www.sdecb.com/
mailto:jrogers@sdecb.com

De plus, on retrouve bon nombre d’organismes dans la communauté
francophone en Colombie-Britannique qui ne sont pas financés par IRCC.

Vous pouvez télécharger le répertoire complet des services en frangais
en cliquant sur le lien suivant : Services Disponibles Pour Les

CP: 89Stocker

INFORMATION SUPPLEMENTAIRE SUR LES SERVICES FRANCOPHONES

Vous avez des questions sur les services francophones offerts en Colombie-
Britannique? Faites parvenir un courriel a 'adresse suivante : contactrifco@ffcb.ca

Financé par Funded by:

Affiliation of Multicultural Societies and Service Agencies of British Columbia o Imiseton petges  immigraton, Fotugoos
Metrotower I, Suite 2308, 4720 Kingsway, Burnaby, British Columbia, V5H 4N2 1888355-5560 604 718-2780  amssa@amssa.org WWw.amssa.org et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada


https://rifcb.ca/wp21/wp-content/uploads/2023/06/Carto-RIF-EVENT-30-juin-ENGLISH_Design.pdf
https://rifcb.ca/wp21/wp-content/uploads/2023/06/Carto-RIF-EVENT-30-juin-ENGLISH_Design.pdf
mailto:contactrifcb@ffcb.ca

