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RENSEIGNEMENTS ET DONNEES POUR SOUTENIR LES PETITS CENTRES DANS LE CADRE DE L’ADP 2024

LAMSSA a préparé une fiche de renseignements a l'intention des petits centres qui leur fournit des données opportunes
et pertinentes en soutien a des propositions de financement. La fiche de renseignements se compose de quatre
sections principales, soit des précisions sur l'appel national de propositions 2024 d’IRCC, des données du recensement
et des statistiques sur les caractéristiques sociales de différentes régions de C.-B., des résumés de rapports pertinents

et des ressources clés.

Section 1 - 'appel de propositions (ADP)

PROGRAMME D’ETABLISSEMENT ET PROGRAMME D’AIDE A LA REINSTALLATION :
APPEL DE PROPOSITIONS (ADP) 2024

Le processus de financement de 'appel national de propositions 2024 offrira des possibilités de financement

aux fournisseurs de services d’établissement. IRCC sollicite des propositions pour trois volets distincts au titre du
Programme d’établissement dans le cadre de ’ADP 2024, dont deux volets qui sadressent précisément aux collectivités
plus petites. Il sagit des volets suivants! :

1. Programmes pour les personnes 2ELGBTQI+ : services qui reconnaissent les inégalités que vivent les
minorités sexuelles et de genre, ainsi que les groupes sous représentés dans les programmes existants

(par exemple, les jeunes, les lesbiennes, les ainés) et dans les petites communautés; ressources surle

systeme judiciaire, les droits et les responsabilités au Canada; activités récréatives pour créer des liens et des occasions
de dialogue non stigmatisant sur des sujets délicats; mentorat; programmes intergénérationnels ou pour la diaspora;
bénévolat et participation citoyenne.

2. Programmes pour les personnes touchées par la violence sexuelle et fondée sur le genre (VSFG) :

services qui offrent a la fois une intervention immédiate en situation de crise et un soutien de suivi au moyen
de ressources ou d’un aiguillage, ou les deux, vers des centres d’hébergement, des organismes du secteur

de la lutte contre la violence ou d’autres organismes communautaires ayant une expertise particuliére;
activités de sensibilisation auprés des hommes et des garcons pour prévenir et traiter activement la VSFG;
activités pour les jeunes animées par des pairs; services dans les petites communautés. Les programmes
doivent inclure des renvois a la stratégie du secteur de ’établissement contre la VSFG financée par IRCC.

Les programmes d’établissement et d’aide a la réinstallation sollicitent des propositions qui s’alignent sur
les priorités propres a ’ADP 2024. La priorité qui suit cible précisément les collectivités rurales, éloignées ainsi
que celles de petite et moyenne taille :

« Disponibilité accrue de services de plus grande qualité dans les communautés rurales et éloignées et dans
les centres de petite et moyenne taille

Créer dans ces communautés des conditions qui améliorent 'acces des nouveaux arrivants aux services
et contribuent a la réussite de leur intégration.

! Programme d’établissement et programme d’aide a la réinstallation : appel de propositions (ADP) 2024
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/partenaires-fournisseurs-services/financement/financement-etablissement-2024.html

AMSS A Affiliation of Multicultural Societies and Service Agencies of British Columbia
®
@ Strengthening Diversity In BC 4445 Norfolk Street, Burnaby, British Columbia, V5G 0A7 + 1888355-5560 + 604718-2780 + amssa@amssa.org * Www.amssa.org


https://fr.ngbv.ca/
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/partenaires-fournisseurs-services/financement/financement-etablissement-2024.html

Section 2 - Faits saillants statistiques®

Les données du recensement illustrent 'évolution de la population immigrante et des immigrants récents,

et fournissent un indicateur des lieux ou les nouveaux arrivants s’installent de maniére plus permanente. Au Canada,
on entend parimmigrant récent «une personne qui a obtenu le statut d'immigrant regu ou de résident permanent
au cours de la période de cing ans ayant précédé un recensement donné» (Statistique Canada, 2021).

Entre 2016 et 2021, la Colombie-Britannique a accueilli 197 420 immigrants récents.

Les villes mentionnées ci-dessous des régions intérieure et de la vallée du Fraser ont connu une croissance
considérable dans les deux catégories entre 2016 et 2021, tandis que celles des régions de ’ile de Vancouver
et du Nord ont connu une croissance considérable de leur population de nouveaux immigrants et une
croissance plus modeste de leur population immigrante.

En moyenne, la région de la vallée du Fraser a connu la plus forte croissance de la population immigrante
entre 2016 et 2021 (une moyenne de 25 %), tandis que la région du Nord a connu la plus forte croissance
de la population de nouveaux immigrants (une moyenne de 44 %).

2 Série « Perspective géographique », Recensement de la population de 2021 Colombie-Britannique, Province

https://www]12 statcan.gc.ca/census-recensement/2021/as-sa/fogs-spg/page.cfm?topic=9&L ang=F&dguid=2021A000259
AMSS A Affiliation of Multicultural Societies and Service Agencies of British Columbia
®
@ Strengthening Diversity In BC 4445 Norfolk Street, Burnaby, British Columbia, V5G 0A7 + 1888355-5560 + 604718-2780 + amssa@amssa.org * Www.amssa.org


https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/as-sa/fogs-spg/page.cfm?topic=9&Lang=F&dguid=2021A000259

POPULATION IMMIGRANTE ET D’IMMIGRANTS RECENTS, VARIATION EN POURCENTAGE (%) DE 2016 A 2021
certaines régions métropolitaines de recensement (RMR) et agglomérations de recensement (AR) de la C.-B.

Immigrant Immigrants récents
Variation en % Variation en %
s U de 2016 42021 2023 2 de 2016 4 2021
Colombie-Britannique 1425710 1292675 10.3% 197 420 175555 12.5%

Région intérieure

Kamloops 10 820 9445 14.6% 1485 1140 30.3%
Kelowna 31575 26 450 19.4% 4300 2995 43.6%
Trail 1080 745 45.0% 110 70 57.1%
Salmon Arm 1915 1875 2.1% 250 205 22.0%
Vernon 73820 6785 15.3% 755 600 25.8%

1le de Vancouver

Campbell River 4105 3590 14.3% 420 305 37.7%
Port Alberni 2360 2405 -1.9% 175 125 40.0%
Duncan 5835 5805 0.5% 555 525 5.7%
Nanaimo 17195 14915 15.3% 2350 1355 73.4%
Victoria 73 345 65615 11.8% 10080 7690 31.1%

Vallée du Fraser

Maple Ridge 20230 15465 30.8% 2160 1515 42.6%
Langley (DM) 29890 22495 32.9% 3805 2615 45.5%
Abbostford-Mission 50085 43780 14.4% 6 850 5880 16.5%
Chilliwack 16 195 13265 22.1% 1690 1180 43.2%

Région du Nord

Prince Rupert 1620 1640 -1.2% 260 180 44.4%
Kitimat (DM) 1365 1420 -3.9% 125 60 108.3%
Terrace 1640 1530 7.2% 180 145 24.1%
Smithers 645 550 17.3% 130 40 225.0%
Williams Lake 1985 1470 35.0% 270 230 17.4%
Fort Nelson 205 375 -45.3% 60 160 -62.5%
Fort St. John 3025 2535 19.3% 930 945 -1.6%
Dawson Creek 1520 1130 34.5% 435 465 -6.5%

Squamish

4775

3545

34.7%

985

580

69.8%
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Les données du recensement illustrent la contribution des immigrants a l'évolution générale de la population
de la Colombie-Britannique ainsi que le pourcentage de nouveaux immigrants parmi ces immigrants (2016 a 2021).

De facon générale, les immigrants forment 29 % de la population en C.-B. De ces immigrants,
13,8 % sont arrivés dans la province au cours des cinq derniéres années.

Parmi les régions des petits centres, la région de la vallée du Fraser compte le pourcentage moyen le plus
élevé d’immigrants (21 %). Dans cette région, 12 % en moyenne de la population immigrante est arrivée
au cours des cing derniéres années.

La région du Nord est celle comptant le pourcentage le plus élevé d’immigrants arrivés au cours des
cing derniéres années. Dans cette région, les immigrants forment 11 % de la population totale, et 20 %
de ces immigrants sont arrivés au cours des cinq derniéres années.

Tous les petits centres représentés ont un taux de population immigrante inférieur a la moyenne provinciale.
Cependant, dans plus de la moitié des petits centres, le pourcentage de la population immigrante qui
représente les nouveaux immigrants est équivalent ou supérieur a celui de la moyenne provinciale.
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NOMBRE ET REPARTITION (EN POURCENTAGE) DE LA POPULATION IMMIGRANTE ET DES IMMIGRANTS RECENTS
pour les régions métropolitaines de recensement et agglomérations de recensement, Colombie-Britannique, 2021

Population Population Ll T Ll T
Géographie Population totale ropu _rop o% récents récents

Immigrante immigrante =% | (701632021) | (2016 42021)- %
Colombie-Britannique 4915940 1425715 29% 197 420 13.8%

Région intérieure

Kamloops 110 545 10820 9.8% 1485 13.7%
Kelowna 218525 31575 14.4% 4295 13.6%
Trail 13860 1080 7.8% 110 10.2%
Salmon Arm 18890 1915 10.1% 250 13.1%
Vernon 65325 73820 12% 755 9.6%

ile de Vancouver

Campbell River 39935 4105 10.3% 420 10.2%
Port Alberni 25380 2360 9.3% 175 7.4%
Duncan 46 435 5835 12.6% 555 9.5%
Nanaimo 112410 17195 15.3% 2350 13.7%
Victoria 388470 73345 18.9% 10080 13.7%

Vallée du Fraser

Maple Ridge 89 865 20230 22.5% 2155 10.6%
Langley (DM) 130960 29890 22.8% 3805 12.7%
Abbostford-Mission 192115 50085 26.1% 6 850 13.7%
Chilliwack 111 560 16 195 14.5% 1690 10.4%

Région du Nord

Prince Rupert 13295 1620 12.2% 260 16%
Kitimat (DM) 8210 1365 16.6% 125 9.2%
Terrace 19515 1635 8.4% 180 11%
Smithers 5150 645 12.5% 130 20.2%
Williams Lake 23340 1985 8.5% 270 13.6%
Fort Nelson 2645 205 7.8% 60 29%
Fort St. John 28430 3025 10.6% 930 30.7%
Dawson Creek 17380 1520 8.7% 435 28.6%

Squamish

23955

4775

19.9%

985

20.6%
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Les données du recensement fournissent des renseignements sur les lieux de naissance des immigrants,
y compris les principaux lieux de naissance des immigrants qui sont arrivés au cours des cing dernieres années.

Les principaux lieux de naissance déclarés par les immigrants et les immigrants récents dans les petits centres

sont les suivants:

Immigrants :

1. Royaume-Uni

2. Inde, Etats-Unis d’Amérique

3. Philippines

Immigrants récents :
1. Inde
2. Philippines

3. Etats-Unis d’Amérique

LES TROIS PRINCIPAUX LIEUX DE NAISSANCE DES IMMIGRANTS ET DES IMMIGRANTS RECENTS - 2021

Immigrants

Immigrants récents

Immigrants

ile de Vancouver

Immigrants récents

Région intérieure

Kamloops Campbell River
1 Royaume-Uni Inde 1 Royaume-Uni Philippines
2 Inde Philippines 2 Ftats-Unis d’Amérique Corée du Sud
3 Etats-Unis d’Amérique Royaume-Uni 3 Philippines République sud-africaine
Kelowna Port Alberni
Royaume-Uni Philippines 1 Royaume-Uni Inde
2 Inde Inde 2 Pays-Bas Corée du Sud
3 Allemagne Etats-Unis d’Amérique 3 Inde Viét Nam
Trail Duncan
1 Royaume-Uni Inde 1 Royaume-Uni Philippines
2 Etats-Unis d’Amérique Etats-Unis d’Amérique 2 Etats-Unis d’Amérique Inde
3 ltalie Philippines 3 Allemagne Syrie
Salmon Arm Nanaimo
Royaume-Uni Philippines 1 Royaume-Uni Chine
2 Etats-Unis d’Amérique Syrie 2 Etats-Unis d’Amérique Philippines
Allemagne Etats-Unis d’Amérique 3 Allemagne Inde
Vernon Victoria
1 Royaume-Uni Philippines 1 Etats-Unis d’Amérique Philippines
2 Allemagne Inde 2 Chine Inde
3 FEtats-Unis d’Amérique Syrie 3 Philippines Chine
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Immigrants

Vallée du Fraser

Immigrants récents

Immigrants

Immigrants récents

Région du Nord

Maple Ridge Prince Rupert
1 Royaume-Uni Philippines Viét Nam Inde
2 Philippines Inde Inde Viét Nam
3 Inde Chine Philippines Philippines
Langley Kitimat
1 CoréeduSud Chine Portugal Inde
2 Inde Corée du Sud Royaume-Uni Philippines
3 Royaume-Uni Inde Philippines Etats-Unis d’Amérique
Abbotsford - Mission Terrace
1 Inde Inde Royaume-Uni Philippines
2 Royaume-Uni Philippines Inde Etats-Unis d’Amérique
3 Philippines Syrie Etats-Unis d’Amérique Inde
Chilliwack Smithers
1 Royaume-Uni Inde Pays-Bas Pakistan
2 Pays-Bas Philippines Royaume-Uni Inde
3 Inde Chine Philippines S.0.
Williams Lake

squamish Inde Etats-Unis d’Amérique
1 Royaume-Uni Royaume-Uni Royaume-Uni République sud-africaine
2 Inde Etats-Unis d’Amérique Fort Nelson
3 Etats-Unis d’Amérique Australie Philippines Philippines
Royaume-Uni Inde
Inde S.0.
Fort St. John
Etats-Unis d’Amérique Philippines
Allemagne Inde
Royaume-Uni Etats-Unis d’Amérique

Dawson Creek

Philippines Philippines
Etats-Unis d’Amérique Inde
Inde Jamaique
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Les données sur le recensement indiquent 'age au moment de 'immigration des personnes vivant dans des ménages
privés. Elles indiquent également la proportion d’hommes et de femmes qui arrivent pour chaque tranche d’age.

« Dans toutes les régions, la tranche d’age la plus courante au moment de l'immigration est celle des 25-44 ans,
ce qui se reflete dans les données concernant les hommes et les femmes.

o Dans la plupart des cas — dans tous les groupes d’age - les données indiquent un nombre légerement plus élevé
de femmes immigrantes. Lorsque le pourcentage d’hommes est plus élevé, il s'agit généralement d’immigrants
de moins de 15 ans.

Si la région du Nord présente des variations plus importantes que les autres régions, ces variations
peuvent s'expliquer par des tailles de population plus faible de facon générale.

AGE AU MOMENT DE L'IMMIGRATION - REGION DE L’ILE DE VANCOUVER
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AGE AU MOMENT DE L’IMMIGRATION - REGION INTERIEURE
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AGE AU MOMENT DE L’IMMIGRATION - REGION DE LA VALLEE DU FRASER
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AGE AU MOMENT DE L’IMMIGRATION - REGION DU NORD
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AGE AU MOMENT DE L’IMMIGRATION - SQUAMISH
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5 : CATEGORIE D’ADMISSION

Les données du recensement montrent la proportion d'immigrants qui arrivent en fonction de leur catégorie
d’admission : immigrants économiques, immigrants parrainés par la famille, réfugiés et autres immigrants.

o Lesimmigrants économiques représentent plus de 50 % des données relatives a la catégorie d'admission/au type
de demandeur dans la majorité des petits centres. Les centres de Smithers, Prince Rupert et Abbotsford-Mission
sont des exceptions notables. Dans ces centres, les immigrants parrainés par la famille forment la principale
|catégorie d’admission ou principal type de demandeur.

« Lesimmigrants parrainés par la famille forment un pourcentage clé des catégories d’admission et types
de demandeur dans chaque petit centre, tandis que les réfugiés et autres statuts d'immigrants forment
la portion la plus petite.

CATEGORIE D’ADMISSION ET TYPE DE DEMANDEUR POUR LES IMMIGRANTS RECENTS,
certaines RMR et AR, C.-B., recensement de 2021
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6 : TYPES DE RESIDENTS NON PERMANENTS

Les données du recensement classent les résidents non permanents en différentes catégories sur la base de facteurs,
par exemple s'ils possedent un permis de travail ou d’études, s’ils sont demandeurs d’asile ou s'ils constituent un autre
type de résidents non permanents.

« Pour chaque petit centre a 'exception de Kamloops, la plus importante catégorie est celle des résidents non
permanents possédant un permis de travail seulement. A Kamloops, la plus importante catégorie est celle des
résidents non permanents possédant un permis d’études seulement.

« Pour la plupart des petits centres, les résidents non permanents possédant un permis d’études ne forment
que le second groupe le plus important. Campbell River et Williams Lake comptent parmi les exceptions.

o Les petits centres comptant des demandeurs d’asile sont Kelowna, Kamloops, Nanaimo, Victoria,
Abbotsford-Mission et Chilliwack.

TYPE DE RESIDENT NON PERMANENT,
certaines RMR et AR en C.-B., recensement de 2021
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Section 3 - Rapports pertinents

Rapport 2023 sur les résultats en matiére d’établissement : Des informations fondées sur les données
pour Pavenir du Programme d’établissement - IRCC

La troisieme partie du rapport, « Programmation adaptée au lieu en matiere d’établissement régional », se penche
sur la programmation adaptée au lieu en matiere d’établissement régional et se concentre sur le Programme
d’immigration au Canada atlantique (PIA) et le Programme pilote d'immigration dans les communautés rurales et

du Nord (PPICRN). Ces initiatives visent a répondre a des besoins précis de développement économique en attirant
des immigrants dans des collectivités plus petites, rurales et du Nord au Canada. Lancé en 2017, le PIA ciblait les
pénuries de main-d’ceuvre dans les provinces de I'Atlantique, tandis que le PPICRN, lancé en 2019, répondait aux défis
économiques et démographiques des petites collectivités et des collectivités rurales et du Nord & ’échelle du pays.
Les deux programmes pilotes, étudiés a des stades de maturité semblables, ont utilisé une approche adaptée au lieu
en matiere d’immigration et ont mis 'accent sur la collaboration entre les autorités fédérales et provinciales,

les fournisseurs de services d’établissement, les employeurs et les acteurs de la collectivité.

Effets de la pandémie de COVID-19 sur les organismes fournisseurs de services d’établissement de petits centres
au Manitoba, en Saskatchewan et en Alberta - D Jill Bucklaschuk, Amanda Carvalho et Dr Ray Silvius

Lancé en 2020, le projet de recherche a documenté les expériences vécues par les fournisseurs de services aux
nouveaux arrivants en région rurale et éloignée dans les provinces des Prairies canadiennes durant la pandémie de
COVID-19. Axé a lorigine sur les défis, impacts économiques et soutien postpandémique, le projet s'est orienté vers le
soutien a ceux qui viennent en aide aux nouveaux arrivants dans les petits centres Financé par IRCC, le rapport illustre
les efforts collaboratifs visant a renforcer le secteur des services aux nouveaux arrivants dans les petits centres.

Congrés national des petits centres : parution du rapport de recommandations, aoiit 2023 :
Trends, Successes and Challenges of Settlement in Small Centres - ARAISA.

Ce rapport résume les recommandations découlant des tables rondes du Congres national des petits centres et insiste
sur la nécessité de se doter d’une approche multidimensionnelle en immigration. Les principaux points incluent une
meilleure préparation des nouveaux arrivants, des approches systémiques, un renforcement des communautés et un
soutien accru aux professionnels des services d’établissement. Dans le domaine de l'emploi, il est essentiel de répondre
aux besoins des clients et de promouvoir 'équité. Les programmes pour enfants et jeunes doivent étre inclusifs et

étre axés sur 'émancipation et la compréhension culturelle. Les efforts en matiere de santé et de bien-étre doivent
prioriser 'instauration d’un climat de confiance et s’attaquer a l'insécurité alimentaire. Les initiatives de lutte contre

le racisme nécessitent des approches axées sur l'action, des formations obligatoires et des espaces de signalement
s(rs. Létablissement des personnes réfugiées met l'accent sur 'émancipation, des renseignements exacts avant 'avant
larrivée et un soutien au logement. L'enseignement des langues recherche la flexibilité, un financement équitable

et la littératie numérique. Le renforcement de la capacité opérationnelle comprend la numérisation, la flexibilité

du financement et des résultats axés sur le client. Les solutions en matiere de logement et de transport incluent

la collaboration, des liens entre les retraités et les nouveaux arrivants, des messages inclusifs et des incitatifs

pour des facons de faire éthiques.
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https://www.canada.ca/content/dam/ircc/documents/pdf/francais/organisation/publications-guides/partie-3-programmation-adaptee-lieu-matiere-immigration-regional.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/ircc/documents/pdf/francais/organisation/publications-guides/partie-3-programmation-adaptee-lieu-matiere-immigration-regional.pdf
https://thelipsecretariat.ca/document/effects-of-the-covid-19-pandemic-on-small-centre-settlement-service-provider-organizations-spos-in-manitoba-saskatchewan-and-alberta/
https://thelipsecretariat.ca/document/effects-of-the-covid-19-pandemic-on-small-centre-settlement-service-provider-organizations-spos-in-manitoba-saskatchewan-and-alberta/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:3c7b265f-6213-460d-a837-768328e651d8
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:3c7b265f-6213-460d-a837-768328e651d8

A propos d’AMSSA

AMSSA est une association provinciale unique qui soutient plus de 80 organismes membres ainsi que des centaines
d’organismes d’intervenants communautaires qui ceuvrent aupres des immigrants et des nouveaux arrivants,

et qui batissent des communautés culturellement inclusives en leur fournissant les connaissances,

les ressources et le soutien dont elles ont besoin pour remplir leur mandat.

NOTRE VISION

Une société juste et équitable dans laquelle tout le
monde bénéficie de l'inclusion sociale et économique.

NOTRE MISSION

AMSSA favorise le leadership de collaboration, 'échange
de connaissances et la mobilisation des intervenants
afin d’aider les organismes membres qui ceuvrent
aupres des immigrants et batissent des communautés
culturellement inclusives.

NOTRE RAISON D’ETRE

AMSSA vise a jeter conjointement les bases de la
réussite de ses membres, de sorte qu’ils puissent
améliorer la vie des immigrants et des nouveaux
arrivants en Colombie-Britannique.

Le plan stratégique 2020-2025 d’AMSSA est une stratégie
axée sur les résultats qui repose sur quatre piliers:

a SOUTENIR NOS MEMBRES
e PERTURBER LES SYSTEMES

° EXCELLER EN TANT QU’ORGANISATION

Suivre AMSSA

Aimez notre page Facebook
Suivez-nous sur X @amssabc

Suivez-nous sur LinkedIn

Settlement Spotlight

AMSSA.

@ Strengthening Diversity In BC

Settlement Net

Seeking Refuge

NOS VALEURS

L’ EQUITE et nous efforcons d’étre un catalyseur du
changement afin de rompre les systemes qui favorisent
linjustice raciale et sociale.

et travaillons avec nos membres et
nos intervenants pour donner de l'influence aux voix
marginalisées et créer un espace pour tous les points de vue.

LINTEGRITE, en nous efforcant de toujours travailler selon
les normes les plus élevées, en encourageant l'innovation,
la prise de risques et le pouvoir d’influence; nous sommes
toujours ouverts aux nouvelles idées et nous sommes
conscients de notre obligation de rendre compte

de notre travail.

LA DIVERSITE, en reconnaissant nos propres préjugés et
en engageant les membres et les intervenants de maniere
significative pour favoriser 'inclusion de toutes les voix

et de tous les points de vue.

LE RESPECT MUTUEL en respectant ce que chacun
et chacune a a offrir a partir de son propre contexte
d’expériences de vie, en ouvrant nos cceurs et nos
esprits pour toujours écouter et apprendre.

, en nous engageant dans des
partenariats équitables, en explorant avec attention
les idées anciennes et nouvelles afin de faire progresser
le travail ’AMSSA et de nos membres.

LA TRANSFORMATION DURABLE, en nous engageant
dans une réflexion et une collaboration individuelles
et organisationnelles continues.

Abonnez-vous aux ressources d’AMSSA:

Linfolettre Ca CLIC!
Infolettre interne d’AMSSA et plus..

Ecrivez-nous 3 amssa@amssa.org
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www.facebook.com/amssabc
https://twitter.com/amssabc?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.linkedin.com/company/amssa
https://setnet.amssa.org/register/
https://www.amssa.org/seeking-refuge-bulletin-subscribe/
https://www.amssa.org/settlement-spotlight-mailing-list/
https://www.amssa.org/lincedup-newsletter-mailing-list/
https://www.amssa.org/contact/subscribe/
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