
Ville 2021 2022 2023 Total

Vancouver 53 920 48 390 27 925 130 235

Victoria 3 365 2 485 1 610 7 460

Abbotsford - Mission 2 190 2 540 1 530 6 260

Kelowna 1 635 1 415 870 3 920

Nanaimo 745 580 350 1 675

Kamloops 630 505 370 1 505

Prince George 565 490 280 1 335

Vernon 395 365 280 1 040

Chilliwack 375 335 230 940

Squamish 370 230 165 765

6 355
4 %

NOUVEAUX ARRIVANTS ET PRÉPARATION DE DEMANDE
DE SUBVENTION - FICHE DE RENSEIGNEMENTS

131 000
79 %

10 840
6 %

3 865
2 %

7 515
5 %

7 200
4 %

Résidents permanents (par région de la C.-B. de destination
prévue)

Bien que ce document contienne de l’information sur la résidence permanente et la résidence temporaire, Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) a établi des critères
d’admissibilité de la clientèle, et ce ne sont pas tous les nouveaux arrivants qui peuvent bénéficier des services financés par IRCC. 

Cette fiche de renseignements a pour but de fournir au secteur de l’établissement et de l’intégration de la Colombie-Britannique des données actualisées et pertinentes qui peuvent
être utilisées pour le prochain appel de propositions (AP). 

STATISTIQUES ACTUELLES SUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS

Le Canada, et par conséquent la Colombie-Britannique (C.-B.), continue de connaître une croissance démographique rapide, à la fois planifiée et imprévue en raison des
événements internationaux. Cette section décrit la croissance de la population dans trois grandes catégories de nouveaux arrivants : les résidents permanents (au Canada et en
C.-B.), les résidents temporaires et les titulaires de visa de type Autorisation de voyage d’urgence Canada-Ukraine (AVUCU). 

L’AVUCU est une mesure spéciale mise en place par le gouvernement du
Canada pour aider les Ukrainiens et Ukrainiennes qui souhaitent quitter
temporairement l’Ukraine jusqu’à ce qu’ils puissent y retourner en toute
sécurité. Les titulaires de l’AVUCU bénéficient de la résidence temporaire, qui
leur permet de vivre, d’étudier et de travailler au Canada. Pour obtenir de plus
amples détails sur les caractéristiques et les avantages de l’AVUCU, veuillez
consulter le document d’information du gouvernement du Canada. 

Résidents permanents (les 10 principaux régions
métropolitaines de recensement [RMR] de destination prévue)

Demandes reçues : 1 189 372
Demandes approuvées : 909 464
Arrivées au Canada dans le cadre de l’AVUCU : 185 753 (ces chiffres sont
sujets à changement) 

Titulaires de visa de type Autorisation de voyage d’urgence
Canada-Ukraine (AVUCU) 
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NOVEMBRE 2023

Informations à prendre en considération :

Les chiffres fournis ci-dessus datent de septembre 2023 et sont sujets à changement. Veuillez consulter ce lien
pour obtenir les chiffres les plus récents.

Les titulaires de l’AVUCU ont jusqu’au 31 mars 2024 pour arriver au Canada sous des mesures spéciales qui leur
permettent de recevoir les supports spécifiques à l’AVUCU et de bénéficier de ces supports pendant une période
maximale de trois ans. 

Résidents permanents

Résidents permanents (par province ou territoire de
destination et catégorie d’immigration)

Lien vers les données sur le nombre d’arrivées de résidents permanents — Mises à jour
mensuelles d’IRCC

2021 2022 2023 (jusqu’en mai)

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/partenaires-fournisseurs-services/financement.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2022/03/autorisation-de-voyage-durgence-canada-ukraine.html
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/f7e5498e-0ad8-4417-85c9-9b8aff9b9eda/resource/81021dfd-c110-42cf-a975-1b9be8b82980
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/mesures-ukraine/statistiques-cles.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/mesures-ukraine/dates-fin.html
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/f7e5498e-0ad8-4417-85c9-9b8aff9b9eda/resource/81021dfd-c110-42cf-a975-1b9be8b82980
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/f7e5498e-0ad8-4417-85c9-9b8aff9b9eda/resource/81021dfd-c110-42cf-a975-1b9be8b82980
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/f7e5498e-0ad8-4417-85c9-9b8aff9b9eda/resource/81021dfd-c110-42cf-a975-1b9be8b82980


Admission de résidents
permanents ayant le statut
de titulaire de permis de
travail du programme des
travailleurs étrangers
temporaires

Admission de résidents
permanents ayant le statut
de titulaire de permis
d’études

2021 4 705 4 605

2022 2 605 4 130

2023 (jusqu’en juin) 2 115 3 450

TOTAL: 9 425 12 185

Année 

Titulaires d’un
permis d’études
en Colombie-
Britannique

Pourcentage
d’augmentation
par rapport à
l’année
précédente

Titulaires d’un
permis d’études
au Canada

Pourcentage de
titulaires de
permis d’études
en Colombie-
Britannique par
rapport au
Canada 

2012 70 140 4,60 % 274 700 25,53 %

2013 74 070 5,60 % 301 545 24,56 %

2014 80 890 9,21 % 330 105 24,50 %

2015 87 250 7,86 % 352 325 24,76 %

2016 100 065 14,68 % 410 560 24,37 %

2017 116 545 16,47 % 490 760 23,75 %

2018 132 765 13,92 % 566 950 23,42 %

2019 144 280 8,67 % 637 855 22,62 %

2020 118 410 -17,93 % 527 365 22,45 %

2021 134 635 13,70 % 617 250 21,81 %

2022 164 945 22,51 % 807 260 20,43 %

Catégorie
Plan des niveaux
d’immigration
2022-2024

Plan des niveaux
d’immigration
2023-2025

Augmentation/
diminution du
nombre

Nombre global
d’admissions prévues de
résidents permanents en
2023

447 055 465 000 Plus de 17 945

Nombre global
d’admissions prévues de
résidents permanents en
2024

451 000 485 000 Plus de 34 000

DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES ACTUELLES ET PRÉVUES

Données du recensement de 2021

Croissance record de la population en Colombie-
Britannique 

En 2021, 100 000 personnes se sont installées en Colombie-Britannique, ce
qui constitue un record pour la province. (Santvoort, A.V., 2022). 
En 2022, ce chiffre est passé à 147 540 (Ayres, 2023). 
La Colombie-Britannique affiche un taux de rétention moyen sur dix ans de
85 à 90 pour cent, ce qui signifie que près de 90 pour cent des nouveaux
immigrants qui arrivent en Colombie-Britannique choisissent de rester
dans la province même dix ans plus tard (Ayres, 2023). 
Le solde migratoire international de la Colombie-Britannique est passé de
22 819 en 2020 à 59 665 en 2021. Ce nombre a donc plus que doublé et
représente une augmentation de 30 pour cent par rapport au pic précédent
de 45 749 en 1996 (Santvoort, A.V., 2022).
La Colombie-Britannique abrite quatre des cinq zones métropolitaines où
la croissance est la plus rapide en pourcentage (Kamloops, Kelowna,
Chilliwack et Nanaimo), chacune affichant une croissance de dix pour cent
au cours des six dernières années (Santvoort, A.V., 2022).

Ce que cela signifie : La croissance de la population en Colombie-
Britannique ne se limite pas à la région métropolitaine de Vancouver.
Selon ces statistiques, on constate une croissance rapide de la
population dans les régions de l’intérieur, dans la vallée du Fraser et
sur l’île de Vancouver. 

En 2021, 405 999 personnes ont obtenu la résidence permanente au
Canada. Il s’agit du plus grand nombre de personnes admises au cours
d’une même année civile de toute l’histoire du pays, représentant une
augmentation de 120 pour cent par rapport à 2020.
Le nombre de personnes ayant passé du statut de résident temporaire à
celui de résident permanent en suivant différentes voies s’élevait à 191 338. 
De 2021 à 2022, 221 919 résidents permanents ont obtenu la citoyenneté. 
En 2021, 1 467 333 documents de voyage ont été délivrés à des étudiants, à
des travailleurs étrangers temporaires et à des visiteurs. 
En 2021, le Canada comptait 445 776 titulaires de permis d’études.

Comparaison entre les plans des niveaux d’immigration

Transition du statut de résident temporaire au statut de
résident permanent 

Résidents temporaires

Titulaires d’un permis d’études (par province/territoire de
destination, 2012-2022)

Information à prendre en considération :

Selon les niveaux d’immigration prévus par IRCC, près d’un million de résidents permanents pourraient être
admis au Canada d’ici à la fin de 2024, dont plus de 50 pour cent seraient admis dans la catégorie de
l’immigration économique. Pour que les nouveaux immigrants puissent bénéficier d’une aide à l’installation
adéquate et complète, le secteur de l’établissement et de l’intégration doit suivre le rythme de cette croissance. 

Bien que ces chiffres soient très impressionnants, ils ne représentent que la moitié du tableau. Le Plan des
niveaux d’immigration n’intègre pas les projections de croissance du nombre de résidents temporaires, qui
représentent une part non négligeable de la croissance. Par exemple, comme le montre le tableau ci-dessus, le
nombre de titulaires de permis d’études en Colombie-Britannique était de 164 945 en 2022. En tant que
résidents « temporaires », ces étudiants ont besoin d’accéder à des services d’établissement semblables à ceux
que reçoivent les résidents permanents. 

Il est important de tenir compte de cet aspect, même si les résidents temporaires ne relèvent pas du cadre
d’admissibilité de la clientèle d’IRCC et ne sont pas admissibles aux services. 

Chaque année, IRCC publie le Plan des niveaux d’immigration qui établit des
projections et des objectifs en matière d’immigration pour les trois années à
venir. Ces objectifs sont élaborés en détail afin de refléter les besoins
économiques du Canada et tiennent également compte des besoins
humanitaires. Le tableau ci-dessous compare le nombre global d’admissions
prévues de résidents permanents dans le Plan des niveaux d’immigration 2022-
2024 avec ceux du Plan des niveaux d’immigration 2023-2025 et démontre que
les cibles d’immigration ont augmenté en l’espace d’un an.

Information à prendre en considération : 

Il n’est pas surprenant que Vancouver accueille à elle seule la majorité des résidents permanents (RP) en
Colombie-Britannique. En 2021, cela représentait 77,6 % des résidents permanents, 79,04 % en 2022 et 77,41 %
en 2023. 

Toutefois, il est important de tenir compte du fait que ces données se concentrent sur la destination prévue et
ne suivent pas les migrations intraprovinciales. Par conséquent, elles ne saisissent pas avec précision le sous-
ensemble de résidents permanents qui arrivent à Vancouver et qui déménagent éventuellement dans une autre
région. 

https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/d236aac9-7ca1-47b6-8e9e-33d869259ad2
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/d236aac9-7ca1-47b6-8e9e-33d869259ad2
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/d236aac9-7ca1-47b6-8e9e-33d869259ad2
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/d236aac9-7ca1-47b6-8e9e-33d869259ad2
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/d236aac9-7ca1-47b6-8e9e-33d869259ad2
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/d236aac9-7ca1-47b6-8e9e-33d869259ad2
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/ed0a3a5b-f320-44fe-94d9-cc73b7cb0248
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/ed0a3a5b-f320-44fe-94d9-cc73b7cb0248
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/ed0a3a5b-f320-44fe-94d9-cc73b7cb0248
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/1b026aab-edb3-4d5d-8231-270a09ed4e82/resource/ed0a3a5b-f320-44fe-94d9-cc73b7cb0248
https://open.canada.ca/data/fr/dataset/90115b00-f9b8-49e8-afa3-b4cff8facaee/resource/b663a97c-61d4-4e17-af51-0cba01ef3a44


Titre de la ressource Information

Des silos aux solutions : vers une prestation de services
hybride durable et équitable pour les immigrants et les
réfugiés au Canada

Ce rapport a été publié par le Groupe de travail sur le secteur de l’établissement et les technologies. 
Il se penche sur les besoins du secteur de l’établissement (au Canada) et la transition vers un modèle de prestation
de services hybrides.
Il apporte 6 recommandations. 

Autrices et auteurs : Jingzhou (Jo) Liu, Cansu Ekmekcioglu, Marco Campana
Année de publication : 2021

Résultats en matière d’établissement –
Rapport sur les FAITS SAILLANTS

Ce rapport présente les principales conclusions d’un rapport plus large sur les résultats en matière d’établissement.
Ces conclusions portent à la fois sur la clientèle du programme d’établissement d’IRCC et celle qui n’en bénéficie
pas.
Il met en lumière des considérations clés qui ont une incidence sur l’établissement. 
Il souligne le rôle de l’établissement et de l’intégration dans la réussite de l’immigration.

Autrices et auteurs : IRCC 
Année de publication : 2021

Évaluation de l’initiative des travailleurs et des
travailleuses d’établissement dans les écoles (TEE)

Ce rapport présente la toute première évaluation formelle du programme des TEE.
Il se concentre sur la conception, la prestation, la mise en œuvre et l’efficacité du programme des TEE.
Il se veut une analyse du programme des TEE sous la lentille de l’analyse comparative entre les sexes plus (ACS plus). 
Il fournit des recommandations pour améliorer le programme.

Autrices et auteurs : IRCC
Année de publication : 2022

Évaluation des services de formation linguistique
Cette évaluation porte sur deux domaines principaux des services de formation linguistique :

L’amélioration des compétences linguistiques.
L’adaptation du programme aux différents besoins des nouveaux arrivants.

Les années visées par l’évaluation sont de 2015 à 2018.

Autrices et auteurs : IRCC
Année de publication : 2020

Trousse d’outils pour la préparation d’une demande de
subvention

Trousse d’outils pour aider les organismes à rédiger des demandes de subvention. 
Cette trousse est adaptée pour les demandes de subvention individuelle. 

Autrices et auteurs : Keela et Imagine Canada

Affiliation of Multicultural Societies and Service Agencies of British Columbia
4445 Norfolk Street, Burnaby, British Columbia, V5G 0A7        1 888 355-5560      604 718-2780      amssa@amssa.org www.amssa.org

RESSOURCES ET RAPPORTS PERTINENTS

Cette section fournit des liens vers de la documentation connexe à laquelle vous pouvez avoir recours pendant le processus de préparation.
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