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IRCC BCY VIRTUAL SUMMIT
Activating anti-racist organizational policies and practices

January 28 2021 | Zoom

Sommet virtuel d’IRCC de la
Colombie-Britannique et du Yukon 

Activation des politiques et des pratiques organisationnelles de lute contre le racisme

Le 28 janvier 2021 | Zoom

Indigenous Land 

Acknowledgement

Reconnaissance

des terres autochtones
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Jane Hurtig
 Program Manager | Gestionnaire de programme
 Resilience BC

Speaker(s)         Conférencier(s)
Avigail Olarte
Communications and Outreach Manager | 
Responsable de communications et de la 
sensibilisation
Resilience BC
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RESILIENCE BC
ANTI-RACISM NETWORK

RÉSEAU DE LUTTE CONTRE LE
RACISME RESILIENCE BC

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
RÉSEAU DE LUTTE CONTRE LE RACISME RESILIENCE BC

We see a future free from racism and hate.
Resilience BC Anti-Racism Network is bringing communities 
together to do the hard work and make this vision a reality.

Nous entrevoyons un avenir exempt de racisme et de haine.
Le réseau de lutte contre le racisme Resilience BC rassemble les collectivités pour faire le 

travail ardu et transformer cette vision en réalité.

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  
M E T T R E  F I N  A U  R A C I S M E  E T  À L A  H A I N E :  V O T R E  D R O I T .  V O T R E  R E S P O N S A B I L I T É .  
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In the spirit of truth, respect, and reconciliation, the Resilience BC Anti-Racism Network acknowledges that it operates on the traditional 
territories of more than 200 First Nations in British Columbia.  

The network members are grateful for the opportunity to carry out  their mission on this sacred land.

Dans un esprit de vérité, de respect et de réconciliation, le réseau de lutte contre le racisme Resilience BC reconnaît qu’il exerce ses 
activités sur les territoires traditionnels de plus de 200 Premières Nations en Colombie-Britannique.  

Les membres du réseau sont reconnaissants de l’occasion qui leur est donnée de mener à bien leur mission sur cette terre sacrée.

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .
M E T T R E  F I N  A U  R A C I S M E  E T  À L A  H A I N E :  V O T R E  D R O I T .  V O T R E  R E S P O N S A B I L I T É .  R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  
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THE RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK’S HUB AND SPOKE MODEL
LE MODÈLE EN ÉTOILE DU RÉSEAU DE LUTTE CONTRE LE RACISME RESILIENCE 

BC

The Hub – managed by the Victoria 
Immigrant and Refugee Centre Society and 
funded by the Province of BC, to support 
the work of the Resilience BC Anti-Racism 
Network

Le carrefour – géré par la Victoria 
Immigrant and Refugee Centre Society et 
financé par la province de la C.-B. pour 
appuyer le travail du réseau de lutte contre
le racisme Resilience BC

The Network Members – 36 
organizations operating in over 50 
communities across the province, funded 
by the Province

Les membres du réseau – 36 organismes
œuvrant dans plus de 50 collectivités de 
la province, financés par la province

T H E  H U B T H E  S P O K E S
L E S  P O R T E - P A R O L E S

R ESIL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  

L E  C A R R E F O U R

INTERIOR

100 Mile House
Cranbrook 
East Kootenays
Hope
Kamloops
Kelowna
Nelson
Castlegar 
Trail
Summerland
Revelstoke
Shuswap
Vernon
Penticton

ISLAND & COAST

Courtenay/Comox
Cowichan Valley & Region
Victoria’s Western Communities 
Central/North Saanich
Sidney
Powell River 
Lund
Texada
Surrounding qathet district
Nanaimo
Ladysmith
Port Alberni 
Parksville
Qualicum
Tofino
Ucluelet 
Surrounding First Nations in 
Alberni-Clayoquot Regional 
District 
Campbell River
Port Hardy
Port McNeil
Sechelt/Gibsons

LOWER MAINLAND

Abbotsford
Mission
Burnaby
Squamish
Whistler
Pemberton
Mt. Currie Region
Chilliwack
Agassiz
Harrison
Vancouver
Delta
Langley
Surrey 
Whiterock 
North Shore 
Richmond
Coquitlam
Port Coquitlam
Port Moody
Pitt Meadows 
Maple Ridge
New Westminster

NORTH

Dawson Creek 
Fort St. John
Houston
Prince George
Vanderhoof
Prince Rupert
Saulteau First Nations
Chetwynd
Terrace
Smithers
Kitimat

36  O R GA NI Z AT I O NS  I N  O V E R  50  CO M M U N IT I E S
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INTÉRIEUR

100 Mile House
Cranbrook 
East Kootenays
Hope
Kamloops
Kelowna
Nelson
Castlegar 
Trail
Summerland
Revelstoke
Shuswap
Vernon
Penticton

ÎLE ET CÔTE
Courtenay/Comox
Cowichan Valley et la région
Communautés de l’ouest de 
Victoria 
Central/North Saanich
Sidney
Powell River 
Lund
Texada
District de qathet environnant
Nanaimo
Ladysmith
Port Alberni 
Parksville
Qualicum
Tofino
Ucluelet 
Premières Nations environnantes 
dans le district régional d’Alberni-
Clayoquot 
Campbell River
Port Hardy
Port McNeil
Sechelt/Gibsons

LOWER MAINLAND

Abbotsford
Mission
Burnaby
Squamish
Whistler
Pemberton
Mt. Currie Region
Chilliwack
Agassiz
Harrison
Vancouver
Delta
Langley
Surrey 
Whiterock 
North Shore 
Richmond
Coquitlam
Port Coquitlam
Port Moody
Pitt Meadows 
Maple Ridge
New Westminster

NORD

Dawson Creek 
Fort St. John
Houston
Prince George
Vanderhoof
Prince Rupert
Premières Nations des 
Saulteaux
Chetwynd
Terrace
Smithers
Kitimat

36  O R GA NI S M E S  DA NS  P L U S  DE  50  C O LLE CT IV I T É S

R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  

Rural vs Urban 

Spoke Members

Membres porte-parole en milieu 

rural versus urbain

FA S T FA C T S A B O U T 
T H E  N E T W O R K

Q U E L QU ES FA IT S  
S U R  L E  R É S E A U

25 % SP OK ES
IN UR B AN AREAS

25  % D ES  P OR TE-P AR OL E 
EN M I L I EU UR B AI N

75 % SP OK ES
IN R UR AL  AR EAS

75 % D ES  P OR TE-P AR OL E EN 
M IL IEU R UR AL

11

12



2021-02-03

7

R ESIL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  

Spoke Organization 

Background

18  SP OKES
IN SOCI AL  SER VI CE 
AND  COM M UNITY 
D EVEL OP M ENT 
SECTOR

11  SP OKES
IN SETTL EM E N T 
SECTOR

4 SP OK ES
IN R ESTOR ATIV E 
JUSTICE SECTOR

3 SP OK ES  
IN L I TER ACY,  
CUL TUR E &  THE AR TS  
SECTOR

R ÉSEAU D E L UTTE  CONTR E L E  R ACISM E R ES IL IENC E B C M E T T R E  F I N  A U  R A C I S M E  E T  À  L A  H A I N E :  V O T R E  D R O I T .  V O T R E  
R E S P O N S A B I L I T É .  

Historique des organismes 
porte-parole

18  P OR TE-P AR OL E 
D ANS L E  SECTEUR  D ES  
SER VICES  SOCIAUX  ET 
D U D ÉVEL OP P EM E N T 
COM M UNAUT AIR E

11  P OR TE-P AR OL E 
D ANS L E  SECTEUR  D E 
L ’ÉTAB L ISSEM EN T

4 P O R TE-P AR O L E 
D ANS L E  SECTEUR  D E 
L A JUSTI CE 
R ÉP AR ATR ICE

3 P O R TE-P AR O L E 
D ANS L E  SECTEUR  D E 
L ’AL P HAB ÉTI SA TIO N,  
D E L A CUL TURE  ET  
D ES  AR TS
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PRIORITY ISSUES ON THE GROUND
QUESTIONS PRIORITAIRES SUR LE TERRAIN

Éducation

·

Services for 
Victims

Services aux 
victimes

Engagement 
with Police

Collaboration 
avec la police

Engagement with 
Schools

Collaboration avec 
les écoles

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  
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E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  

PRIORITIES FOR THE HUB
PRIORITÉS DU CARREFOUR

R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  

Anti-Racism 
Network Website
Site Web du réseau
de lutte contre le 
racisme

Community Response 
Protocol
Protocole d’intervention 
communautaire

Social Media 
Campaign
Campagne sur les 
medias sociaux

Sharing 
Resources
Partage des 
ressources

Network 
Collaboration
Collaboration en
réseau

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  

RESILIENCE BC WEBSITE
SITE WEB DE RESILIENCE BC

R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  

Find your Community 
Spoke
Trouvez votre porte-
parole communautaire

Find an Expert 
Trouvez un 
expert 

Report and 
Support
Signalez et 
offrez votre
soutien

Anti-Racism 
Resources
Ressources de 
lutte contre le 
racisme
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Diversity, equity, inclusion & anti-racism experts
Experts dans le domaine de la diversité, de l’équité, de 
l’inclusion et de la lutte contre le racisme

• Training and workshops
• Facilitation of group discussions
• Equity and inclusion consulting
• Lectures through webinars
• Community engagement

SERVICES OFFERED

• Formation et ateliers
• Facilitation des discussions de 

groupe
• Consultation en équité et en 

inclusion
• Conférences au moyen de 

webinaires
• Participation des collectivités

SERVICES OFFERTS

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  

Diversity, equity, inclusion & anti-racism experts
Experts dans le domaine de la diversité, de l’équité, de 
l’inclusion et de la lutte contre le racisme

• Engagement interculturel
• Ateliers sur l’inclusion et la 

diversité
• Ateliers et formations sur la lutte

contre le racisme
• Formation des formateurs
• Pratiques de décolonisation

DOMAINES D’EXPERTISE

• Cross-cultural engagement
• Inclusion and diversity 

workshops
• Anti-racism workshops/trainings
• Training of trainers
• Decolonizing practices

AREAS OF EXPERTISE

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  
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• What are the benefits and challenges of having EDI strategies in your settlement organization?

• What are the benefits and challenges of doing anti-racism work in your community?

• Quels sont les avantages et les défis des stratégies d’équité, de diversité et d’inclusion dans votre 

organisme d’établissement?

• Quels sont les avantages et les défis liés au travail de lutte contre le racisme dans votre collectivité?

BREAKOUT ROOM DISCUSSION POINTS
POINTS DE DISCUSSION EN GROUPES

SUMMARY OF 
DISCUSSION

E N D  R A C I S M  A N D  H A T E :  Y O U R  R I G H T .  Y O U R  R E S P O N S I B I L I T Y .  R ES IL IENC E B C ANTI -R AC I SM  NETWOR K  

RÉSUMÉ DE LA 
DISCUSSION
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EN D  R A C I SM  AN D  H AT E :  YO U R  R I G H T.  YO U R  R ESP O N SI B I L I T Y.
M ET T R E  F I N  AU  R AC IS M E  ET  À L A H A I N E :  VO T R E D R O I T.  V O T R E  

R ES PO N SAB I L I T É .

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
RÉSEAU DE LUTTE CONTRE LE RACISME 

RESILIENCE BC

resiliencebc@vircs.bc.ca Victoria, BC / ,C.-B. C: 778.227.3949
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