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RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
RESEAU DE LUTTE CONTRE LE RACISME RESILIENCE BC

We see a future free from racism and hate.
Resilience BC Anti-Racism Network is bringing communities
together to do the hard work and make this vision a reality.

Nous entrevoyons un avenir exempt de racisme et de haine.
Le réseau de lutte contre le racisme Resilience BC rassemble les collectivités pour faire le
travail ardu et transformer cette vision en réalité.

END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY.
METTRE FIN AU RACISME ET A LA HAINE : VOTRE DROIT. VOTRE RESPONSABILITE.




2021-02-03

In the spirit of truth, respect, and reconciliation, the Resilience BC Anti-Racism Network acknowledges that it operates on the traditional
territories of more than 200 First Nations in British Columbia.
The network members are grateful for the opportunity to carry out their mission on this sacred land.

Dans un esprit de vérité, de respect et de réconciliation, le réseau de lutte contre le racisme Resilience BC reconnait qu’il exerce ses
activités sur les territoires traditionnels de plus de 200 Premiéres Nations en Colombie-Britannique.
Les membres du réseau sont reconnaissants de I’occasion qui leur est donnée de mener a bien leur mission sur cette terre sacrée.
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END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY.
METTRE FIN AU RACISME ET A LA HAINE : VOTRE DROIT. VOTRE RESPONSABILITE. RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
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THE RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK'S HUB AND SPOKE MODEL
LE MODELE EN ETOILE DU RESEAU DE LUTTE CONTRE LE RACISME RESILIENCE

THE HUB
LE CARREFOUR

The Hub — managed by the Victoria
Immigrant and Refugee Centre Society and
funded by the Province of BC, to support
the work of the Resilience BC Anti-Racism
Network

Le carrefour — géré par la Victoria
Immigrant and Refugee Centre Society et
financé par la province de la C.-B. pour
appuyer le travail du réseau de lutte contre
le racisme Resilience BC

BC

THE SPOKES

LES PORTE-PAROLES

The Network Members — 36
organizations operating in over 50
communities across the province, funded

by the Province

Les membres du réseau — 36 organismes
ceuvrant dans plus de 50 collectivités de
la province, financés par la province

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK

36 ORGANIZATIONS IN OVER 50 COMMUNITIES
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Dawson Creek 100 Mile House

Fort St. John Cranbrook
Houston East Kootenays
Prince George Hope
Vanderhoof Kamloops
Prince Rupert Kelowna
Saulteau First Nations Nelson
Chetwynd Castlegar
Terrace Trail
Smithers Summerland
Kitimat Revelstoke
Shuswap
Vernon
Penticton

v

Courtenay/Comox
Cowichan Valley & Region
Victoria’s Western Communities
Central/North Saanich
Sidney

Powell River

Lund

Texada

Surrounding gathet district
Nanaimo

Ladysmith

Port Alberni

Parksville

Qualicum

Tofino

Ucluelet

Surrounding First Nations in
Alberni-Clayoquot Regional
District

Campbell River

Port Hardy

Port McNeil
Sechelt/Gibsons

- -

Abbotsford
Mission
Burnaby
Squamish
Whistler
Pemberton
Mt. Currie Region
Chilliwack
Agassiz
Harrison
Vancouver
Delta

Langley

Surrey
Whiterock
North Shore
Richmond
Coquitlam
Port Coquitlam
Port Moody
Pitt Meadows
Maple Ridge
New Westminster
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36 ORGANISMES DANS PLUS DE 50 COLLECTIVITES

NORD

Dawson Creek
Fort St. John
Houston
Prince George
Vanderhoof
Prince Rupert
Premieres Nations des
Saulteaux
Chetwynd
Terrace
Smithers

Kitimat

INTERIEUR

100 Mile House
Cranbrook
East Kootenays
Hope
Kamloops
Kelowna
Nelson
Castlegar

Trail
Summerland
Revelstoke
Shuswap
Vernon
Penticton

ILEET COTE
Courtenay/Comox
Cowichan Valley et la région
Communautés de l'ouest de
Victoria
Central/North Saanich
Sidney
Powell River
Lund
Texada
District de gathet environnant
Nanaimo
Ladysmith
Port Alberni
Parksville
Qualicum
Tofino
Ucluelet
Premiéres Nations environnantes
dans le district régional d’Alberni-
Clayoquot
Campbell River
Port Hardy
Port McNeil
Sechelt/Gibsons

LOWER MAINLAND

Abbotsford
Mission
Burnaby
Squamish
Whistler
Pemberton
Mt. Currie Region
Chilliwack
Agassiz
Harrison
Vancouver
Delta

Langley

Surrey
Whiterock
North Shore
Richmond
Coquitlam
Port Coquitlam
Port Moody
Pitt Meadows
Maple Ridge
New Westminster

11

Rural vs Urban
Spoke Members

25% SPOKES
IN URBAN AREAS

25 % DES PORTE-PAROLE
EN MILIEU URBAIN

Membres porte-parole en milieu

rural versus urbain

FAST FACTS ABOUT
THE NETWORK

QUELQUES FAITS
SUR LE RESEAU

75% SPOKES
IN RURAL AREAS

75 % DES PORTE-PAROLE EN
MILIEU RURAL

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
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4 SPOKES
IN RESTORATIVE
JUSTICE SECTOR

3 SPOKES
IN LITERACY,
CULTURE & THE ARTS
SECTOR
Spoke Organization
Background
18 SPOKES
IN SOCIAL SERVICE
AND COMMUNITY
DEVELOPMENT 11 SPOKES
SECTOR IN SETTLEMENT
SECTOR
I END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY. RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
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4 PORTE-PAROLE
DANS LE SECTEUR DE
LA JUSTICE
REPARATRICE

3 PORTE-PAROLE
DANS LE SECTEUR DE
L’ALPHABETISATION,
DE LA CULTURE ET

DES ARTS
Historique des organismes
porte-parole
18 PORTE-PAROLE
DANS LE SECTEUR DES
SERVICES SOCIAUX ET
DU DEVELOPPEMENT 11 PORTE-PAROLE
COMMUNAUTAIRE DANS LE SECTEUR DE
L’ETABLISSEMENT
I METTRE FIN AU RACISME ET A LA HAINE : VOTRE DROIT. VOTRE RESEAU DE LUTTE CONTRE LE RACISME RESILIENCE BC
RESPONSABILITE.
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PRIORITY ISSUES ON THE GROUND
QUESTIONS PRIORITAIRES SUR LE TERRAIN

Services for Engagement

£2 Victims with Police
=
Education Collaboration
Services aux avec la police
victimes

I END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY.

Engagement with
Schools

o
A

Collaboration avec
les écoles

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
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Hate Has No Place in BC MR ERFRSRAEZN

Sl Resilience

I END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY.

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
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PRIORITIES FOR THE HUB
PRIORITES DU CARREFOUR
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Community Response Anti-Racism Social Media Sharing Network
Protocol Network Website Campaign Resources Collaboration
Protocole d’intervention Site Web du réseau Campagne sur les Partage des Collaboration en
communautaire de lutte contre le medias sociaux ressources réseau

racisme
I END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY. RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK

RESILIENCE BC WEBSITE
SITE WEB DE RESILIENCE BC
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Find your Community Anti-Racism

Find an Expert Report and
Spoke Resources
Trouvez un Support
Trouvez votre porte- Ressources de :
. expert Signalez et
parole communautaire lutte contre le
) offrez votre
racisme soutien
I END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY. RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK




Diversity, equity, inclusion & anti-racism experts
Experts dans le domaine de la diversité, de I'équité, de
Iinclusion et de la lutte contre le racisme

SERVICES OFFERED

* Training and workshops

* Facilitation of group discussions
* Equity and inclusion consulting
* Lectures through webinars

¢ Community engagement

I END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY.

SERVICES OFFERTS

Formation et ateliers
Facilitation des discussions de

groupe

Consultation en équité et en
inclusion

Conférences au moyen de
webinaires

Participation des collectivités

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
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Diversity, equity, inclusion & anti-racism experts
L] L] " 14 ’ 14 " r
Experts dans le domaine de la diversité, de I'équité, de
y . .
Iinclusion et de la lutte contre le racisme
AREAS OF EXPERTISE DOMAINES D’EXPERTISE
« Cross-cultural engagement * Engagement interculturel
+ Inclusion and diversity * Ateliers sur I'inclusion et la
diversité
workshops . .
Lo - * Ateliers et formations sur la lutte
* Anti-racism workshops/trainings .
* Training of trainers contre I.e racisme
+ Decolonizing practices * Formation des formateurs
* Pratiques de décolonisation
I END RACISM AND HATE: YOUR RIGHT. YOUR RESPONSIBILITY. RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
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BREAKOUT ROOM DISCUSSION POINTS
POINTS DE DISCUSSION EN GROUPES

¢ What are the benefits and challenges of having EDI strategies in your settlement organization?

¢ What are the benefits and challenges of doing anti-racism work in your community?

¢ Quels sont les avantages et les défis des stratégies d’équité, de diversité et d’inclusion dans votre
organisme d’établissement?

¢ Quels sont les avantages et les défis liés au travail de lutte contre le racisme dans votre collectivité?

SUMMARY OF
DISCUSSION
24
== RESUME DE LA
—  DISCUSSION
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resiliencebc@vircs.bc.ca

RESILIENCE BC ANTI-RACISM NETWORK
RESEAU DE LUTTE CONTRE LE RACISME
RESILIENCE BC
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